Lei n° 8.133, de 16 de dezembro de 2009.

Disp0e sobre o Estatuto e o Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais do Magistério da
Educacdo Bésica Publica Municipal de Campos dos
Goytacazes, estabelecendo normas de enquadramento,
tabela de vencimentos e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES
DECRETA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

TITULOI:
DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DO REGIME JURIDICO

Art. 1° Fica instituido o Estatuto e o Plano de Carreira e Remuneracdo dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal na forma do art. 67 da Lei Federal 9394 de 20
de dezembro de 1996, do art.9 da Lei Federal 9424 de 24 de dezembro de 1996 e da
Resolucdo CNE n° 02 de 28 de maio de 20009.

Art. 2° O Regime Juridico Estatutario rege os servidores enquadrados no
Plano de Carreira e Remuneragdo regulamentado pela presente lei.

Paragrafo unico. O disposto nesta Lei ndo se aplica aos contratados por tempo determinado,
em atendimento ao previsto no art. 37, 1X da Constituicdo Federal.

Art. 3° O Plano de Carreira e Remuneragéo de que trata a presente Lei tem
por objetivo estruturar o Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de
Campos dos Goytacazes, estabelecendo normas de enquadramento e tabela de vencimentos
construida de forma a incentivar a formacdo, o aperfeicoamento, a atualizacdo e a
especializacdo de seu pessoal, promovendo a melhoria e desempenho de suas funcdes, ao
formular e executar as acOes estabelecidas pelas Politicas Nacionais e pelo Plano Municipal
de Educacdo.

Art. 4° A presente Lei complementar tem efeitos sobre os servidores do
quadro dos Profissionais do Magistério, legalmente investidos em cargo publico, de
provimento efetivo ou de provimento em comisséo, criado por Lei e remunerado pelos cofres
publicos, para exercer atividades de docéncia ou de suporte pedagogico a docéncia, inclusas
as de direcdo ou administracdo escolar, planejamento, supervisdo e orientacdo pedagdgica e
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superintendéncias escolares que atuam na Educagdo Béasica em suas diversas modalidades e
etapas, e atendam a formagdo minima determinada pela Legislacdo Federal.

Paragrafo Unico- As func¢des acima mencionadas serdo exercidas por um servidor investido no
cargo de Pedagogo e Pedagogo Supervisor conforme determina Resolugdo CNE /01 de 15 de
maio de 2006.

CAPITULO I

DOS PRINCIPIOS E DIRETRIZES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 5° Os Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos

Goytacazes, reger-se-ao pelos seguintes principios, diretrizes e valores:

VI-

0 progresso da Educacdo tera como por base, a formagdo, a competéncia, a
produtividade, a dedicacdo, as qualidades dos Profissionais do Magistério, através
de aperfeicoamento, especializacdo e atualizagéo;

0 exercicio das atividades de docéncia e de suporte pedagdgico a docéncia sera
calcado na competéncia profissional e na responsabilidade individual e coletiva,
para com a EDUCACAO e 0 bem estar dos alunos e da comunidade.

O culto dos valores morais e espirituais do povo brasileiro, suas tradi¢bes
historicas de civismo e cultura;

O respeito pelo patriotismo e fé no poder da Educacdo como instrumento de
formagdo do homem e do desenvolvimento econémico e social do pais;

a valorizacdo dos profissionais da educacdo, propiciando-lhes respeito humano e
situacdo econdmica justa com base em critérios objetivos de maior qualificacdo em
cursos e estagios de formacdo e aperfeicoamento e tempo de servigo dedicado a
educacdo municipal.

a fixacdo de numero adequado de alunos por classe em atendimento as orientacfes
do Plano Municipal de Educacdo, com objetivo de possibilitar o pleno de
conhecimento e atendimento as necessidades individuais do aluno.

CAPITULO Il
DOS CONCEITOS ADOTADOS NESTA LEI

Art. 6 ° Para os efeitos desta Lei s&o adotadas as seguintes definicoes:

| - servidor publico - pessoa fisica legalmente investida em emprego publico ou cargo
publico de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico — lugar instituido por lei, na organizagéo do servigo publico municipal,
com denominacdo proépria, atribuicGes e responsabilidades especificas, numero certo e
vencimento correspondente, para ser provido e exercido por um titular, na forma da lei;
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P
I11 - quadro de pessoal - conjunto de cargos de carreira e cargos isolados, de provimento
efetivo ou em comissdo, existentes no quadro de pessoal da Secretaria Municipal de Educacao

IV - classe - agrupamento de cargos com a mesma natureza funcional, mesmo grau de
responsabilidade, mesma denominacdo e mesmo nivel de vencimento e substancialmente
idénticos quanto ao grau de dificuldade e responsabilidade para seu exercicio;

V- carreira - série de classes semelhantes quanto a natureza do trabalho e hierarquizadas
segundo o grau de conhecimento necessario para desempenha-los;

VI - cargos isolados - cargos que ndo se constituem em carreira;

VII- faixa de vencimentos - escala de padrdes de vencimento atribuidos a um determinado
nivel;

VIII - padrdo de vencimento - letra que identifica o vencimento percebido pelo servidor
dentro da faixa de vencimentos do cargo que ocupa;

IX - intersticio - lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para que o
servidor se habilite a progresséo funcional ou a promogéo horizontal;

X- promogéo horizontal - passagem do servidor de seu padréo de vencimento para outro,
imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe a que pertence, pelos
critérios de merecimento e tempo de servi¢o dedicado a educacdo municipal, observadas as
normas estabelecidas no Capitulo 1l do Titulo IV desta Lei e em regulamentacdo especifica;

XI- progressao funcional — percepcdo, pelo servidor do Magistério de vencimento superior
ao que vinha recebendo, em decorréncia de aplicacdo ao vencimento-base de seu cargo, de
percentual estabelecido em Lei, por nova titulagdo ou habilitacdo e por avaliacdo de
desempenho, observadas as normas estabelecidas no Titulo IV, Capitulo | desta Lei;

XIl - funcdo gratificada ou funcdo de confianca — vantagem pecunidria, de carater
transitorio, criado para remunerar cargos, em nivel de direcdo, chefia e assessoramento,
exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo da Prefeitura Municipal,

XIII - cargo de provimento em comissdo - cargo de confianca, de livre nomeagdo e
exoneracdo, respeitado o percentual estabelecido em lei, destinado a preenchimento por
servidores de carreira.



TITULO Il
DO PROVIMENTO E DO CONCURSO PUBLICO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 7° Os cargos de Magistério Pablico Municipal classificam-se em
cargos de provimento efetivo e cargos de provimentos em comissao:

Art.8° S&o requisitos basicos para provimento de cargo publico:

| — aprovagdo em concurso publico de provas e titulos, obedecidos a ordem de
classificacéo e o prazo de validade do concurso;

Il — ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

Il — nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma a ser definida em lei
federal,
IV-  gozo dos direitos politicos;

V- estar em dia com as obrigacdes militares, se do sexo masculino, e as
eleitorais;

VI-  ter o nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo;
VII-  possuir habilitacdo legal para exercicio de profissdo regulamentada;

VI - possuir aptiddo fisica e mental, comprovada em prévia inspecdo médica
oficial, admitida a incapacidade fisica parcial na forma estabelecida nesta Lei.

81° As atribui¢bes do cargo podem justificar exigéncias de outros requisitos desde que
estabelecidos em lei especifica.

§2° As pessoas portadoras de deficiéncias é assegurado o direito de se inscrever em concurso
publico para provimento de cargo no Quadro dos Profissionais do Magistério cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras e para as quais serdo
reservados 10%(dez por cento) das vagas oferecidas no concurso.

83° N&o serdo reservadas vagas aos portadores de deficiéncia quando o quantitativo de vagas
do cargo a ser provido for inferior a 10(dez).

8 4° Ao servidor do Quadro dos Profissionais do Magistério nos termos do inciso VIII do
caput deste artigo nao serdo concedidos quaisquer vantagens, direitos ou beneficios em razéo
de deficiéncias existentes a época da nomeacao.

Art.9° Os cargos de provimento efetivo do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério serdo organizados em classes, observadas as escolaridades e a
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qualificacdo profissional exigida, bem como a natureza e a complexidade das atribuicOes a
serem desempenhadas por seus ocupantes, na forma prevista nesta Lei.

Art.10- E vedado conceder ao servidor atribuicdes diversas de seu cargo,
exceto quando no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou assessoramento ou participa¢do em
comissdes de trabalhos constituidas por Lei.

Art.11- Os cargos de natureza efetiva constante nos Anexos | e 11 desta Lei
serdo providos:

I- pelo enquadramento dos atuais servidores, conforme as normas estabelecidas no
Capitulo I do Titulo VII desta Lei;

- por nomeacdo, precedida de concurso publico de provas e titulos;

I1lI-  pelas demais formas previstas em Lei.

Art. 12- Para provimento dos cargos efetivos serdo rigorosamente
observados 0s requisitos basicos e os especificos indicados no Anexo IV desta Lei, sob pena
de ser o ato de nomeacéo considerado nulo de pleno direito, ndo gerando qualquer obrigacao
para o Municipio nem qualquer direito para o beneficiario, além de acarretar responsabilidade
a quem lhe der causa.

Art. 13- O provimento dos cargos integrantes do Anexo | desta Lei
Complementar serd autorizado pelo Chefe do Executivo mediante solicitacdo do titular da
Secretaria Municipal de Educacdo desde que haja vaga e dotacdo orcamentaria para atender as
despesas decorrentes:

Paragrafo Unico : Devem constar desta solicitacéo:

- denominacdo e vencimento de classe;

- quantitativo dos cargos a serem providos;

I1l-  prazo desejavel para provimento;

IV-  justificativa para a solicitacdo de provimento.

Art. 14- Os cargos Permanentes do Quadro de Pessoal dos Profissionais do

Magistério que vierem a vagar, bem como 0s que vierem a ser criados, s6 poderdo ser
providos na forma prevista neste Capitulo.

CAPITULO 1l
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 15 — O concurso publico tera validade de até 2(dois) anos prorrogavel,
uma unica vez por igual periodo.

8 1° O prazo de validade, os requisitos a serem atendidos pelo candidato e as condic¢des da

realizacdo do concurso séo estabelecidos em Edital a ser afixado na sede da Prefeitura ou da
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Secretaria Municipal de Educacéo e publicado no Diario Oficial do Municipio e jornais de

circulacdo na regido.

§ 2° E vedada abertura de novo concurso publico enquanto houver candidatos disponiveis

para ocupacdo de cargo, com concurso anterior em validade.

§ 3° A aprovagao em concurso publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se der,
far-se-a em rigorosa ordem de classificacdo dos candidatos, apds prévia avaliagdo médica
oficial.

Art. 16- Do edital do concurso deverdo constar entre outros, os seguintes
requisitos:

- nome do cargo e nimero de vagas a serem preenchidas, distribuidas por area de
especializacdo ou disciplina com vencimento do cargo;

- grau de escolaridade exigivel, mediante a apresentacdo da documentacao
competente;

I1lI-  especificacdo de pontuacdo referente a prova de titulos.

Paragrafo Unico- O edital deve ser publicado no minimo de 15 (quinze) dias antes da data
prevista, para o inicio da inscri¢do dos candidatos.

Art. 17 - Aos candidatos sera assegurada ampla defesa através de recurso,
nas seguintes fases:

I- homologacéo das inscricOes ;
- publicacéo dos resultados;
I1lI-  homologac¢do do concurso;
IV-  nomeagéo.

Art. 18 - Na realizagdo do concurso serdo aplicadas provas escritas e
provas de titulos, podendo ser utilizadas provas praticas ou provas pratico-orais; conforme as
caracteristicas do cargo e as especificacdes constantes do edital.

Pardgrafo Unico: As provas para o cargo de Professor e dos Profissionais de Suporte
Pedagodgico serdo orientados para area de atuagdo estabelecidos no Anexo | desta Lei, de
forma a atender as necessidades do Sistema Municipal de Ensino de Campos dos Goytacazes.



TITULO Il
DA ESTRUTURA DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DO QUADRO DE PROFISSIONAIS

Art. 19 - Entende-se por pessoal do Quadro dos Profissionais do
Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, 0 conjunto de servidores nas
Unidades Escolares e demais 6rgdos da estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo que
ministra aulas e administra, assessora, dirige, supervisiona, coordena, orienta, planeja e avalia
as atividades inerentes ao ensino e a educacédo a cargo do Municipio, e que, por sua condicao
funcional esté subordinado as normas pedagdgicas e ao regulamento desta Lei complementar.

Art. 20- O Quadro de Profissionais do Magistério Publico Municipal de
Campos dos Goytacazes é constituido por 2 (duas) partes:

- Parte Permanente com a classe de Professor e Profissionais de Suporte
Pedagdgico;
- Parte Suplementar, com 0s respectivos cargos e empregos em extingao.

Art. 21- O Quadro dos Profissionais do Magistério Pablico Municipal de
Campos dos Goytacazes € constituida pelos cargos constantes no Anexo | desta Lei, que serdo
preenchidos na medida das necessidades, por profissionais habilitados, previamente
aprovados em Concurso Publico de provas e titulos.

Paragrafo Gnico: A parte suplementar é constante do Anexo Il desta Lei.

N CAPITULO I ]
DA HABILITACAO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 22- A formacdo de docentes para atuar na educagao basica far-se-a4 em
nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacéo plena, em universidades e institutos
superiores de educacdo, admitida como formacgdo minima para o exercicio do magistério na
educacdo infantil e nas cinco primeiras series do ensino fundamental, a oferecida em nivel
médio, na modalidade Normal.

8 1° A educagéo basica consiste na educacdo infantil, ensino fundamental e ensino médio, nos
termos do art. 21 da LDB.

8§ 2° A partir da presente Lei, sera admitido preferencialmente no quadro de profissionais de

magistério publico municipal, o professor com licenciatura plena.
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Art. 23 — Ao profissional que exerca as fungdes de Suporte Pedagdgico é
exigido Formacao de Curso de Graduacéo de Pedagogia ou em nivel de P6s Graduacéo.

_ CAPITULO 1l
DAS ATRIBUICOES DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 24 — Compete ao Professor, segundo sua habilitacdo, as atribuicfes
de: participar da elaboracdo da proposta pedagégica do estabelecimento de ensino; elaborar e
cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento de ensino,
zelar pela aprendizagem dos alunos, estabelecer estratégias de recuperacéo para os alunos de
menor rendimento, ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional e colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade.

Art. 25 — Ao Profissional que exerca as funces de suporte pedagogico
competem, segundo sua habilitacéo, as tarefas de planejar, orientar e coordenar, administrar,
avaliar, supervisionar o Processo Pedagdgico e a Gestdo Escolar, bem como conduzir cursos
de Treinamento e Aperfeicoamento do pessoal docente, técnico e auxiliar e outras atividades
que visam a melhoria do processo educacional.

Art. 26 — As atribuicdes detalhadas dos Cargos constantes do Quadro de
Profissionais do Magistério, constam no Anexo IV desta Lei.

TITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

CAPITULO |
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 27 — Progressdo Funcional € a percepcao pelo Profissional do Quadro
do Pessoal de Magistério, de vencimento superior do que vinha recebendo, em decorréncia da
aplicacdo ao vencimento base de seu cargo, de percentual estabelecido em lei, por titulagdo ou
habilitacdo e por avaliacdo de desempenho, nos termos do art. 67, inc. IV da Lei Federal n°
9394/96, observadas as normas estabelecidas neste Capitulo e em regulamentacéo especifica.

Art. 28- A Progressdao Funcional é aplicavel aos profissionais da parte
permanente e suplementar do Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério Publico
Municipal de Campos dos Goytacazes.

Art. 29 — As progressdes serdo efetuadas 1 (uma) vez ao ano, no més de
agosto, desde que haja candidato que preencha os requisitos estabelecidos no art. 30 da
presente Lei.

Art. 30 — Para fazer jus a progressao funcional o servidor devera
cumulativamente:

- ter cumprido o estagio probatdrio;
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cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra, desde que esteja atuando nas Areas de Educacio;

obter na média do resultado das 2 (duas) ultimas avalia¢cBes de desempenho, pelo
menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos aos
fatores de avaliagdo, especificadas no Boletim de Avaliagdo de Desempenho
Funcional.

comprovar novas habilitacdes ou titulagdes superiores as anteriormente adquiridas
em instituicOes credenciadas, especificadas no art. 31 desta Lei.

Paragrafo Unico- O enquadramento inicial dos atuais profissionais pertencentes ao Quadro
dos Profissionais de Magistério, dispensa o atendimento ao item |1l deste artigo.

Art. 31 — Preenchidos os requisitos estabelecidos no art. 30 e seus incisos,

o profissional independente de sua area de atuacdo, fara jus aos seguintes percentuais,
calculados sobre o vencimento base de seu cargo, sem cumulatividade:

I1-
V-

15% (quinze por cento)- Curso de Licenciatura, de graduagdo plena, com
habilitacdo especifica em area prépria;

20 % (vinte por cento)- Curso de P6s-Graduacdo Lato Sensu, com duragcdo minima
de 360 (trezentos e sessenta) horas na area de Educacdo;

30% (trinta por cento)- Curso de mestrado na area de Educacao;

40% (quarenta por cento) Curso de doutorado na area de Educacao.

Paragrafo unico- A percepcdo de qualquer dos percentuais estabelecidos neste artigo, ndo da
ao profissional o direito de atuar em area diferente daquela para qual foi nomeado através de
concurso publico.

Art. 32 — Os percentuais aos quais se refere o art. 31 desta Lei serdo

calculados sobre o vencimento base do profissional do Quadro de Pessoal dos Profissionais
do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes, e, em hipotese alguma, serdo
acumulaveis.

Paragrafo Unico - O Professor aprovado em concurso para o qual se exija habilitacdo ou

titulacdo inferior aquela que possua devera cumprir intersticio minimo de 3 (trés) anos no

cargo, a partir da nomeacao, periodo necessario para ser submetido ao processo de avaliacéo

de desempenho relativo ao estagio probatdrio e fazer jus, caso preencha os requisitos a

percepcédo do percentual correspondente a sua habilitagéo ou titulagéo.

Art. 33 — O comprovante de curso que habilita o Professor a receber

qualquer dos percentuais a que se refere o art 31 desta Lei € o diploma expedido pela
instituicdo formadora, registrado e acompanhado do respectivo histérico escolar, na forma da
legislacdo em vigor.



= ESTADO DO RIO DE JANEIRO
‘_‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

7% Gabinete da Prefeita

Art. 34- Caso ndo alcance 0 grau minimo de desempenho, mesmo que
preenchido o requisito de habilitacdo ou titulacdo, o professor permanecera na situacdo em
que se encontra devendo novamente, cumprir o intersticio de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio, para efeito de nova apuracéo de merecimento.

CAPITULO 11
DA PROMOCAO HORIZONTAL

Art. 35 — Promoc¢do horizontal ¢ a passagem do servidor de um padrdo de

vencimento para o outro, imediatamente superior, dentro da faixa de vencimentos da classe de
cargos a que pertence, cumpridas as normas deste Capitulo e de regulamento especifico.

Art. 36 — As promog0es horizontais ocorrerdo anualmente de acordo com o
que determina a Lei Federal n® 11.738/2008 em seu Aet.5°.

Art. 37 — Para fazer jus a promocéo horizontal o profissional do Magistério
deverd, cumulativamente:

| — obter a cada periodo de 3 (trés) anos na média do resultado das duas ultimas avalia¢des,
pelo menos 75% (setenta e cinco por cento) da soma total dos pontos atribuidos dos fatores,
no Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional;
I1 — cumprir o intersticio minimo de 3 (trés) anos entre uma promocéo horizontal e outra.
Paragrafo Unico - Fara jus a percepcdo imediata da Promogdo, todos os profissionais que
atualmente compdem o Quadro de Pessoal dos Profissionais do Magistério,
independentemente da avaliagdo de desempenho.

Art. 38 — Havendo disponibilidade financeira o profissional que tiver
cumprido os requisitos estabelecidos nesta Lei, passara automaticamente, para o padrdo de

vencimento adequado ao seu tempo de servigo, apos 0 que tera inicio nova contagem de

tempo e registro de ocorréncias.

Art. 39 — O profissional do Magistério, somente podera concorrer a
promogcé&o horizontal se estiver no efetivo exercicio das func¢Ges do seu cargo.

81° — Fica vedada, aqueles que por ventura estejam exercendo atividade diversa para qual fora
nomeado, aos cedidos ou a disposic¢éo de outros 6rgaos ou demais entes federativos.

82°- Ressalvam-se as fung¢des e nomeagdes relativos aos Conselho Municipal de Educacéo,
Conselho de Alimentacdo Escolar, Conselho de Acompanhamento e Controle Social do
FUNDEB.



CAPITULO Il
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 40 — A avaliacdo de desempenho, feita de forma permanente e
apurada em Boletim de Avaliacdo de Desempenho Funcional, serd analisada e coordenada por
Comissdo de Avaliacao criada pelo art. 42 desta Lei, observadas as normas estabelecidas em
regulamento especifico, bem como os dados extraidos dos assentamentos funcionais do
servidor.

81° Boletim de Avaliagdo de Desempenho Funcional ao qual se refere o inciso 11 do art. 30 e
0 caput deste artigo devera, contemplando entre outros fatores o que determina a Resolucéao
CNE n°2 de 28/05/2009

82° - O Boletim a que se refere o caput deste artigo devera ser preenchido e assinado pela
chefia imediata do professor.

83° - As avaliagOes feitas pela chefia imediata do Professor, pela equipe do Departamento
Pedagogico, pela Coordenacdo de Avaliacdo e Acompanhamento do Sistema Educacional e
pelo Departamento de Gestdo Escolar, pela auto avaliacdo do profissional e anotadas no
Boletim de Avaliacdo e Desempenho Funcional, estard sujeita a validacdo por parte dos
demais servidores que na unidade escolar ou administrativa em que esteja lotado, ocupem o
mesmo cargo que ele.

84° - Havendo entre a chefia imediata, Departamento Pedagdgico, pelo Coordenador de
Avaliacdo e Acompanhamento do Sistema Educacional e pelo Departamento de Gestdo
Escolar, e os pares, divergéncia substancial em relacdo ao resultado da avaliacdo de qualquer
servidor, a Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério devera
solicitar, da chefia imediata, nova avaliacdo.

85° - Retificada pela chefia imediata, pelo Departamento Pedagdgico, pelo Coordenador de
Avaliacdo e Acompanhamento do Sistema Educacional e pelo Departamento de Gestdo
Escolar, a primeira avaliacdo, caberd a Comissdo pronunciar-se a favor de uma delas.

86° - Ndao sendo substancial a divergéncia entre o resultado apresentado pelos pares do
avaliado e pela chefia imediata, prevalecera a ultima.

87° - Considera-se divergéncia substancial aquela que igualar ou ultrapassar o limite de 10
(dez) pontos.

Art. 41 A Secretaria Municipal de Educacdo deverd, sistematicamente,
enviar a Secretaria Municipal de Administracdo e Recursos Humanos para registro na ficha
funcional, os dados e informagdes necessarias a afericdo de desempenho do profissional.

_CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL DO
MAGISTERIO
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Art. 42 — Fica criada a Comissdo de Avaliagdo de Desenvolvimento
Funcional do Magistério, constituida por 6 (seis) membros designados pelo Chefe do
Executivo com a atribuicdo de proceder a avaliacdo especial de desempenho do profissional
do Magistério em estagio probatorio, nos termos do 84° do art. 41 da Constituicdo Federal, e a
avaliacdo periodica de desempenho, conforme o disposto neste Capitulo e em regulamento
especifico.

81° A Comisséo sera constituida pelo Secretario Municipal de Educacéo; pelo
Superintendente de Ensino, por quatro servidores efetivos, membros do Magistério Publico

Municipal de Campos dos Goytacazes, escolhido por eles, representativos de suas classes.

82° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacdo, a presidéncia sera exercida
pelo Superintendente de Ensino ou por ocupante de cargo de igual nivel hierarquico da
Secretaria Municipal de Educagéo.

83° Para recompor o numero impar de membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério sera indicado, como membro ad hoc, pelo
Secretario Municipal de Educacdo, um servidor da Secretaria, por ele escolhido.

84° Fica vedada a indicacdo de candidato habilitado a progressdo funcional, para compor a
Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério, em caso de
impedimento serd substituido por servidor de mesmo nivel hierarquico.

85° Sendo o representante dos membros do Magistério candidato habilitado a progresséo
funcional ou a promocdo horizontal, sera este substituido por outro representante por eles
escolhido.

86° A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do Magistério terd sua
organizacdo e forma de funcionamento regulamentado por Decreto do Chefe do Executivo.

87° Os fatores a serem utilizados na avaliacdo especial de desempenho mencionada no caput
deste artigo, estdo estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Campos
dos Goytacazes.

Art. 43 — A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério ap0s a realizagdo da avaliacdo especial de desempenho mencionada no art. 42
desta Lei, no que tange a avaliacdo do estagio probatério, emitira parecer favoravel ou
desfavoravel a confirmacgédo do processo de avaliacao.

81° Se o parecer for contrario a confirmacdo do servidor no cargo, ser-lhe-4 dado
conhecimento pessoal para efeito de apresentacao de defesa no prazo de 20 (vinte) dias.

82° A Comissdo encaminhara seu parecer, bem como a defesa, quando houver, ao Chefe do
Executivo, que decidiré sobre a exoneragdo ou manutencao do servidor.
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Art. 44 A alternancia dos membros da Comissdo de Avaliacdo de
Desenvolvimento Funcional do Magistério verificar-se-4 a cada 3 (trés) anos de participacéo,
observados, para a substituicdo de seus participantes, os critérios fixados em regulamentacao
especifica.

Art. 45 A Comissdo de Avaliacdo de Desenvolvimento Funcional do
Magistério reunir-se-a ordinariamente, no més de marco de cada ano e extraordinariamente,
quando houver necessidade de proceder a avaliagdo de servidor em estdgio probatério.

TITULOV )
DA JORNADA DE TRABALHO E DA REMUNERACAO

CAPITULOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 46 A jornada de trabalho do Profissional do Quadro do Magistério
Publico de Campos dos Goytacazes sera preferencialmente de, no méaximo, 40 (quarenta)
horas, sendo destinado 10 horas destas para atividade de planejamento, avaliacdo dos alunos,
reunides, pesquisas e formacao continuada, na forma da Resolugédo CNE 02/20009.

Paragrafo Unico- Ficam determinadas no Edital de concurso as especificacbes das cargas
horérias para os cargos pretendidos.

Art. 47 Compbem o quadro suplementar os professores abaixo
relacionados:

| — 25 (vinte e cinco) horas semanais para o docente que atua em classes de educacgéo infantil
do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, nas classes de educacdo especial e no primeiro
segmento do ensino de jovens e adultos.

Il — 20 (vinte) horas semanais para 0 docente que atua em classes do segundo segmento do
ensino fundamental e do segundo segmento do ensino de jovens e adultos.

I11 — 35 (trinta e cinco) horas semanais para o docente que atua em classes da educacao

infantil nas creches.

IV — 16 (dezesseis) horas semanais para o docente que atua em classes do segundo segmento
do ensino fundamental e do segundo segmento de jovens e adultos e que ndo optou pela

majoracgdo da carga horaria disposta na Lei Municipal 7429/03.

V — 22 (vinte e duas) horas semanais para o docente que atua em classes de educacao infantil

do 1° ao 5° ano do ensino fundamental, nas classes de educacao especial e no primeiro
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segmento do ensino de jovens e adultos e que ndo optou pela majoragdo da carga horéria

disposta em legislacdo especifica.

81° A jornada de trabalho do Professor do Quadro Suplementar do Magistério Publico sera de

30 (trinta) horas semanais para o docente que atua em creche, acrescida de 5 (cinco) horas
semanais destinadas a estudos, planejamento de aulas e desenvolvimento profissional do
professor.

82° Da jornada de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, 20 (vinte) horas seréo
destinadas a efetiva atividade em sala de aula e as 5 (cinco) restantes reservadas a estudo,
planejamento de aulas, avaliagdo de alunos, elaboracdo de provas, participacdo em comisséo
de exames e desenvolvimento profissional do professor

83° Da jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais 16 (dezesseis) horas serdo destinadas
a efetiva atividade em sala de aula e as 4 (quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento
de aulas, avaliacdo de alunos, elaboracdo de provas, participacdo em comissdo de exames e
desenvolvimento profissional do professor.

84° Da jornada de trabalho de 16 (dezesseis) horas semanais, 12 (doze) horas serdo destinadas
a efetiva atividade em sala de aula e as 4 (quatro) restantes reservadas a estudos, planejamento
de aulas, avaliacdo de alunos, elaboragdo de provas, participacdo em comissdo de exames e
desenvolvimento profissional do professor.

85° Da jornada de trabalho de 22 (vinte e duas) horas semanais, 20 (vinte) horas serdo
destinadas a efetiva atividade em sala de aula e as 2 (duas) restantes reservadas a estudos,
planejamento de aulas, avaliacdo de alunos, elaboracdo de provas, participacdo em comissao
de exames e desenvolvimento profissional do professor.

Paragrafo Unico — O professor eventualmente afastado da regéncia de turma, tera uma jornada
de trabalho de 25 (vinte e cinco) horas semanais, ou 35 (trinta e cinco) horas semanais em se
tratando de professor de educacéo infantil de creche.

Art. 48 O vencimento base do cargo de professor sera sempre proporcional
a sua jornada de trabalho.

Art.49 A jornada de trabalho dos profissionais que exercerem as fungdes
de suporte pedagdgico sera de 30 (trinta) horas semanais.

Paragrafo Unico — Pertencem ao quadro suplementar, os profissionais de suporte pedagdgico
de carga horaria 20 (vinte) horas.
CAPITULO II N
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 50 Vencimento é a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo, com reajustes periodicos,
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que lhe preservem o poder aquisitivo, sendo vedada sua vinculagdo ou equiparacdo para
qualquer fim, ressalvado o disposto no art 37, XI1I da Constituicdo Federal.

Art. 51- Remuneracdo é o vencimento do cargo acrescido das vantagens
pecunidrias, permanentes ou temporérias, estabelecidas em lei.

Paragrafo Unico — A remuneragdo dos ocupantes em cargos publicos, os proventos, as
pensdes, ou outra especie remuneratdria dos servidores do Quadro do Magistério, percebidos
cumulativamente ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza, nao
poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, dos Ministros do Supremo Tribunal Federal.

Art. 52- O vencimento dos servidores publicos do Quadro do Magistério,
somente podera ser fixado ou alterado por lei, observada a iniciativa do Poder Executivo
assegurado a revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices.

81° O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, ressalvado o disposto no art. 37 XV da
Constituicao Federal.

82° A fixacdo dos padrdes do vencimento e demais componentes do sistema de remuneragéo
dos servidores do Magistério observara:

| — A natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos que compdem seu
quadro;

I1 — Os requisitos de escolaridade para investidura no cargo:

Il — As peculiaridades do cargo.

83° As classes de professor e as de suporte pedagdgico a docéncia corresponderdo uma faixa
especifica de vencimentos composta de 10 (dez) padrdes.

Art. 53. Ao Professor que atua no 1° ciclo de ensino fundamental, no
processo de alfabetizacdo, sera atribuido, enquanto permanecer nessa atividade, uma
gratificacdo de 10% (dez por cento) calculados sobre seu vencimento-base.

TITULO VI
DAS FERIAS E DOS AFASTAMENTOS

CAPITULO |
DAS FERIAS

Art. 54. Todo servidor do Magistério, inclusive ocupante de cargo em
comissdo, tera direito, apos cada periodo de 12 (doze) meses de exercicios, ao gozo de 1 (um)
periodo de férias, sem prejuizo da remuneracéo e nas seguintes condicdes:

l. 30 (trinta) dias de férias e 15 (quinze) dias distribuidos nos periodos de recesso,
conforme interesse da unidade escolar, para os docentes que nela estejam no
exercicio de regéncia de classe;

Il. 30 (trinta) dias, para os demais integrantes do Quadro do Magisteério.
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Art. 55. A época do gozo das férias pelo servidor sera estabelecida de
acordo com o calendario escolar organizado pela Secretaria Municipal de Educacéo.

CAPITULO Il
DA REMOCAO

Art. 56 Remocédo € a movimentacdo do ocupante do cargo do Quadro dos
Profissionais do Magistério de uma para outra unidade de ensino ou unidade organizacional
da Secretaria Municipal de Educacdo, sem que se modifique sua situacéo funcional.

§ 1° Dar-se-a remocdo:

- ex officio, no interesse da Administracdo Publica;
- a pedido, atendida a conveniéncia do servigo e observada a data da ultima
remocao, nos termos do art. 59 da presente Lei.
§ 2° A remocdo também podera ocorrer:

- por permuta;
- por concurso.

Art. 57 O concurso para possibilitar a remocao de que trata o inciso Il do 8§
2° do art.58, devera ser realizado a cada 2 (dois) anos, segundo critérios e objetivos
estabelecidos pelo titular da Secretaria Municipal de Educacdo, com observancias das
seguintes normas:

I- a antiguidade e o merecimento serdo convertidos em pontos considerados
conjuntamente, em classificacdo Unica;

- somente poderdo ser inscritos no concurso de remogdo, os docentes estaveis que
contem, na data de sua realizacdo, 730 (setecentos e trinta) dias, no minimo, de
efetivo exercicio na unidade escolar em que se achem exercendo suas atividades e
gue ndo se tenham valido do direito de afastamento para freqlientar cursos ou
estagios de aperfeicoamento ou especializacdo, por periodo superior a 30 (trinta)
dias e para ocupar cargo em comissdo ou funcdo gratificada, mesmo em 06rgao
integrante ou vinculado a Secretaria Municipal de Educacdo, ou hajam gozado de
qualquer licenca, exceto a de gestante.

Paragrafo Gnico- O concurso de remog&o se extinguira com a escolha das vagas.

Art. 58- A remocdo por permuta far-se-a a requerimento de ambos 0s
interessados ndo podendo, todavia, permutar os docentes que ndo estejam em efetivo
exercicio do cargo.

Paragrafo Unico- A remocao por permuta so sera admissivel no periodo compreendido entre o
término de um ano letivo e o inicio do outro.

CAPITULO I
DA SUBSTITUICAO
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Art. 59- Havendo excepcional interesse publico e para atender a
necessidade temporaria, a substituicdo do servidor efetivo podera dar-se mediante contratacdo
por tempo determinado na forma de lei especifica, de acordo com o art. 37, IX da
Constituicao Federal.

Art. 60- A substituicdo remunerada ocorrera também, no impedimento
legal e temporario e nos afastamentos superiores a 5 (cinco) dias, do ocupante de cargo em
comissdo e de funcdo gratificada ou de outros que a lei determinar.

Paragrafo Unico- O substituto assumird cumulativamente, sem prejuizo do cargo que ocupar, 0
exercicio de cargo ou funcdo de direcdo, chefia ou assessoramento nos afastamentos,
impedimentos legais ou regulares do titular e na vacancia do cargo, hipoteses em que devera
optar pelo vencimento de um deles, durante o periodo correspondente.

CAPITULO IV

DA APOSENTADORIA

Art.61 Os ocupantes de cargo efetivos do Quadro de Pessoal dos
Profissionais do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes serdo aposentados
conforme disposto em legislacao especifica.

Art. 62 Os percentuais aos quais se refere o art. 31 e o adicional de que
trata o art. 66, § 2° desta Lei Complementar serdo incorporados ao vencimento do
Profissional, para efeito de calculo dos proventos de aposentadoria.

TITULO VII
DO DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

CAPITULO UNICO
DO APERFEICOAMENTO

Art. 63- A Secretaria Municipal de Educacdo, primard pelo
aperfeicoamento dos servidores do Quadro do Magistério, inclusive com Licenciamento
periddico remunerado, estabelecido em Lei Municipal especifica.

Art.64- Aperfeicoamento, para os efeitos desta Lei, é a capacitacdo do
servidor do Magistério em cursos de formacdo, especializacdo ou outra modalidade, em
instituicOes de ensino autorizadas e reconhecidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

8 1°- S&o objetivos do aperfeicoamento:



= ESTADO DO RIO DE JANEIRO
‘_‘ PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS GOYTACAZES

%

)
&

I- estimular o desenvolvimento funcional, criando condi¢Ges proprias para o
aperfeicoamento constante de seus servidores e a melhoria do Sistema Municipal
de Ensino;

- Possibilitar o aproveitamento de formacdo e das experiéncias anteriores em
instituicdes de ensino e em outras atividades;

I1lI-  Propiciar a associacdo entre teoria e préatica;

IV-  Criar condi¢Bes propicias a efetiva qualificacdo pedagogica de seus servidores
através de cursos, seminarios, conferéncias, oficinas de trabalho, implementacao
de projetos e outros instrumentos para possibilitar a definicdo de novos programas,
métodos e estratégias de ensino, adequadas as transformac6es educacionais;

V- Integrar os objetivos de cada membro do Quadro do Magistério as finalidades do
Sistema Municipal de Ensino;

VI-  Criar e desenvolver habitos e valores adequados ao digno exercicio das atribuicdes
do Quadro do Magistério;

VII-  Capacitar o servidor no desempenho de suas atribuicbes especificas, orientando-o
no sentido de obter os resultados esperados pelo Sistema Municipal de Ensino;

VIII- Promover a valorizagdo dos profissionais da Educacao.

§ 2°- Aos servidores do Quadro de Magistério que, no decorrer de 3 (trés) anos, somarem 120
(cento e vinte) horas de participacdo em Cursos de Atualizacdo, Seminarios promovidos ou
previamente autorizados pela Secretaria Municipal de Educacdo, dentro da sua area de
atuacdo sera concedido o adicional de 3% (trés por cento) sobre o vencimento- base, limitado
ao maximo de 15% (quinze por cento).

§ 3% O adicional a que se refere o paragrafo anterior serd pago a partir do exercicio seguinte e
sera acumulavel com os percentuais estabelecidos no art. 31 desta Lei.

Art. 65 O aperfeicoamento, baseado em programa de treinamento objetivo
e prético, visara, prioritariamente:

- a habilitag&o;

- a complementacdo pedagogica;

I1lI-  aatualizagéo e o aperfeicoamento;

IV-  asareas curriculares carentes de Professor.

Paragrafo Unico. Participara, prioritariamente, de programas de aperfeicoamento o professor
com mais tempo de exercicio a ser cumprido no Municipio.

Art. 66 Compete & Secretaria Municipal de Educac&o:

- identificar as areas e servidores carentes de aperfeicoamento e estabelecer
programas prioritarios;

- planejar a participacdo do servidor do Quadro do Magistério nos programas de
aperfeicoamento e adotar as medidas necessarias para que os afastamentos
ocorrerem ndo causem prejuizo as atividades educacionais;

I1lI-  estabelecer a data de realizacdo dos programas de treinamento, de modo que
coincidam, preferencialmente, com os periodos de recesso escolar.
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Art. 67 Os programas de aperfeicoamento serdo conduzidos:

- sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal de Educacdo ou pelo
Governo Federal;
- através de contratacdo de especialistas ou instituicdes especializadas, mediante
convénios, observada a legislacdo pertinente;
I1I-  mediante encaminhamento do servidor a organizagdes especializadas, sediadas ou
ndo no Municipio;
IV-  atraves da realizacdo de programas de diferentes formatos utilizados, também, os
recursos da educacéo a distancia.
Art. 68 Os programas de aperfeicoamento serdo elaborados e organizados
anualmente em articulagdo com a Secretaria Municipal de Administracdo a tempo de se
prever, na proposta orgcamentaria, 0s recursos para sua implementacéo.

Art. 69 Independentemente dos programas de aperfeicoamento a Secretaria
Municipal de Educacdo deve realizar reunides para estudo e discussdo de assuntos
pedagogicos e divulgacdo e analise de leis, bem como de normas legais e aspectos técnicos
referentes a educacdo e a orientacdo educacional; para propiciar seu cumprimento e execucao.

Art. 70 A Secretaria Municipal de Educacdo provera 0s recursos
financeiros necessarios para que o servidor do Quadro do Magistério, convocado ou
designado para participar dos programas de aperfeicoamento, possa locomover-se e manter-se
afastado do municipio para frequentar cursos e outras modalidades de treinamento.

TITULO VIII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO E DAS FUNCOES
GRATIFICADAS
CAPITULO |

DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 71 Cargo de provimento em comissao € o cargo de confianca, de livre
nomeacdo e exoneracdo, respeitando o percentual estabelecido em lei destinado a
preenchimento por servidores de carreira.

Art. 72. A remuneracdo do servidor que for designado para o exercicio de
cargo de provimento em comissdo seré definida por lei especifica.
8 1° O professor que acumular licitamente 2 (dois) cargos de carreira, quando investido em
cargo de provimento em comissdo optard por um deles, salvo se houver compatibilidade de
horério e local para o exercicio de um deles.

8 2° O servidor mencionado no paragrafo anterior que se afastar de um dos cargos ocupados
podera optar pelo vencimento deste ou pelo cargo em comissao.

Art. 73 O servidor do quadro do magistério ndo podera exercer mais de um
cargo em comissao.

CAPITULO II
DAS FUNCOES GRATIFICADAS
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Art. 74. Para efeito desta lei, funcdo gratificada ou funcéo de confianca é a
vantagem pecunidria de carater transitoria, acessoria ao vencimento do servidor efetivo do
Quadro do Magistério, concedida ao servidor para atuar tanto nas unidades escolares, como
nas unidades organizacionais da Secretaria Municipal de Educacdo, exercendo atribuicdes
temporarias de chefia e assessoramento que ndo constam das descritas para aos cargos de
natureza efetiva que ocupam.

8 1° Serdo designados para o exercicio de funcdo gratificada ou cargo de confianca
servidores do Quadro de Pessoal do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes
ocupantes de cargo efetivo, nos termos do Art 37, V, da Constituicdo Federal.

§ 2° E vedada a acumulagéo de 2 (duas) ou mais fungdes gratificadas.

§ 3° A funcdo gratificada ser& percebida pelo servidor cumulativamente com o respectivo
vencimento.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
CAPITULO |
DO ENQUADRAMENTO

Art. 75. Para efeitos desta Lei entende-se como enquadramento 0s
procedimentos relativos a Progressdo Funcional e a Promocao Horizontal.

Art. 76 Os servidores da Secretaria Municipal de Educacdo ocupantes dos
cargos de provimento efetivo serdo automaticamente enquadrados nos cargos previstos no
Anexo |, cujas atribuicBes sejam da mesma natureza e mesmo grau de dificuldade e
responsabilidade dos cargos que estiverem ocupando na data da vigéncia desta lei, observadas
as disposicdes deste capitulo.

Art. 77 O Chefe do Executivo Municipal designarda Comissdo de
Enguadramento do Magistério constituida por 5 (cinco) membros e presidida pelo Secretario
Municipal de Educacdo, a qual cabera:

- elaborar normas gerais de enquadramento e submeté-las a aprovacdo do Chefe do
Executivo;
- promover o enquadramento dos servidores, observando as diretrizes estabelecidas
nesta lei e procedendo as adequagdes necessarias;
I1lI-  elaborar as propostas de atos coletivos de enquadramento e encaminha-las ao
Chefe do Executivo.
81° A Comissédo de Enquadramento do Magistério sera constituida ainda por um representante
da Secretaria Municipal de Administragdo e Recursos Humanos, um representante da
Procuradoria Geral do Municipio e pelo Titular da Superintendéncia Administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo, dela devendo fazer parte um representante da classe dos
servidores do quadro efetivo, do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes,
por estes escolhidos.

82° Para cumprir o disposto no inciso Il deste artigo a comisséo basear-se-4 nos
assentamentos funcionais do pessoal do quadro do Magistério e nas informagfes colhidas
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junto aos servidores e a chefia do 6rgdo ou unidade escolar onde estejam lotados, atraves do
resultado da Avaliacdo de Desempenho Funcional do Magistério.

8 3° Na eventual auséncia do Secretario Municipal de Educacdo a presidéncia sera exercida
pelo Titular da Superintendéncia Administrativa ou por ocupante de cargo de igual nivel
hierarquico da Secretaria Municipal de Educacao

84° Para recompor o numero impar de membros da Comissdo de Enquadramento do
Magistério sera indicado, como membro ad hoc, pelo Secretario Municipal de Educacdo, um
servidor da Secretaria, por ele escolhido.

Art. 78 No processo de enquadramento serdo considerados os seguintes
fatores:

- atribuicbes desempenhadas, de fato, pelo servidor, na Secretaria Municipal de
Educacaéo;
- vencimento do cargo ocupado pelo servidor;
I1l-  experiéncia especifica, para 0s casos previstos em lei;
IV-  grau de escolaridade, de acordo com a habilitacdo minima exigida para o
provimento do cargo, constado do Anexo I;
V- habilitacdo legal para o exercicio de profissdo regulamentada por lei;
VI-  nomenclatura e descrigdo das atribuicbes do cargo para qual foi admitido ou
reclassificado, se for o caso;
VII-  situagéo legal do servidor.
Art. 79 Do enquadramento ndo podera resultar reducdo de vencimento,
salvo nos casos de comprovada irregularidade funcional, onde o servidor encontra-se em
atividade diversa aquela para qual foi nomeado.

Paragrafo Unico O servidor enquadrado ocupard, dentro da faixa de vencimentos da classe do
cargo para o qual foi nomeado, o padrédo igual ao do cargo que estiver ocupando na data de
vigéncia desta lei.

Art. 80. A Comissdo de Enquadramento do Magistério apresentard ao
Chefe do Executivo Municipal as listas nominais de enquadramento dos servidores.

8 1° O Chefe do Executivo examinard as propostas dos atos coletivos de enquadramento e
mandara providenciar as revisdes que julgar necessarias.

8 2° Feitas as revisOes pertinentes, o Chefe do Executivo aprovard as listas nominais de
enquadramento dos servidores, mediante Decreto.

Art. 81. O Chefe do Executivo fara publicar as listas nominais de
enquadramento dos servidores no prazo maximo de 90 (noventa) dias corridos, contados da
publicacdo desta lei.

Art. 82 O servidor cujo enquadramento tenha sido feito em desacordo com
as normas desta lei podera, no prazo maximo de 30 (trinta) dias Uteis contados da data da
publicacdo das listas nominais de enquadramento, dirigir ao Chefe do Executivo peti¢éo
devidamente fundamentada e protocolada, solicitando reviséo do ato que o enguadrou.

8 1° O Chefe do Executivo, ouvida a comissdo de Enquadramento do Magistério, devera
decidir sobre o assunto nos 10 (dez) dias uteis que se sucederem a data de recebimento da
peticdo, encaminhando a deciséo a Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal
de Educacdo.
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8 2° A Superintendéncia Administrativa da Secretaria Municipal de Educacdo dara, ao
servidor, conhecimento dos motivos e fundamentos da decisdo da qual devera tomar ciéncia,
por escrito, com a aposi¢do de sua assinatura no respectivo procedimento, caso em que a
ementa da decisdo sera publicada em 6rgao oficial do Municipio no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da ciéncia.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 83 Os cargos vagos existentes, bem como 0s que vierem a vagar em
virtude de pertencerem ao Quadro Suplementar, ficardo automaticamente extintos.

Art. 84 Os vencimentos estabelecidos no Anexo | sé serdo devidos aos
servidores estaveis e estabilizados a partir da publicacdo dos atos coletivos de enquadramento
referidos no inciso 111 do art. 79 desta lei.

Art. 85. Os proventos dos servidores inativos do quadro do Magistério
Publico Municipal de Campos dos Goytacazes serdo reajustados na mesma data e com o
mesmo indice dos servidores municipais em atividade, de acordo com o determinado pelo §
8° do art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 86. Sdo partes integrantes da presente Lei os Anexos | a IV, que a
acompanham.

CAPITULOS 11l
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 87 Permanece a percepcdo em carater excepcional, de 15% (quinze
por cento) de adicional, concedidos em legislacdo anterior, aos Professores | do Quadro
Suplementar do Magistério Publico Municipal.

Art 88 As despesas decorrentes da implantagdo do presente Plano de
Carreira e Remuneracdo do Magistério Publico Municipal de Campos dos Goytacazes correra
a conta de dotacdo orcamentéria vigente, suplementada, se necessario, atendendo as
determinac6es federais para o assunto.

Art. 89. De acordo com art. 169 e seus paragrafos, da Constituicdo Federal,
a despesa com pessoal ativo e inativo da Secretaria Municipal de Educacdo da Prefeitura
Municipal de Campos dos Goytacazes ndo poderd exceder os limites estabelecidos na lei
Complementar Federal n° 101/2000.

8 1° A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracdo, a criacdo de cargos,
empregos e fungbes ou a alteracdo de estrutura de carreiras, bem como a admissdo ou
contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pela Secretaria Municipal de Educacéo s6 poderdo
ser feitas:

I se houver prévia dotacdo orcamentéria suficiente para atender as projecdes de despesas de
pessoal e aos acréscimos dela decorrentes;

Il se houver prévia autorizacao especifica na lei de diretrizes orcamentarias.

§ 2° Os servidores ndo estaveis e ndo concursados serdo exonerados caso a despesa com
pessoal ultrapasse o limite estabelecido na lei federal referida no caput deste artigo, apos a
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reducdo de pelo menos 20 % (vinte por cento) das despesas com cargos em COmMissdo e
funcBes de confianca.

8 3° Se as medidas adotadas ndo forem suficientes para assegurar 0 cumprimento da
determinacéo referida no paragrafo anterior, o servidor estavel podera perder o cargo desde
que o ato normativo motivado pelo Poder Executivo Municipal especifique a atividade
funcional e o 6rgdo ou unidade administrativa objeto da reducdo de pessoal, conforme o
disposto nos § 4° e § 7° do art. 169 da Constituicdo Federal de 1988.

8 4° O servidor estavel que perder o cargo na forma do paragrafo anterior fara jus a
indenizagéo correspondente a 1 (um) més de remuneracgé@o por ano de servico.

8 5° O cargo objeto das redugdes previstas nos paragrafos anteriores serd considerado extinto,
vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuigdes iguais ou assemelhadas pelo
prazo de 4 (quatro) anos.

8 6 ° Lei Federal dispora sobre as normas gerais a serem obedecidas na efetivacdo do disposto
no § 3°deste artigo.

Art. 90. Dentro de até 90 (noventa) dias a contar da vigéncia desta lei o
Chefe do Executivo Municipal regulamentara, por ato proprio, a progressdo funcional e a
promocdo horizontal.

Paragrafo Unico. Os critérios para a concessdo dos institutos mencionados no caput deste
artigo definirdo os quantitativos de progressdes funcionais e promog¢6es horizontais possiveis,
tendo em vista as disponibilidades orcamentérias.

Art. 91 Caso o Poder Publico Municipal ndo efetive a Avaliacdo de
Desempenho Funcional prevista no art. 30 da presente Lei, estara garantida ao servidor sua
progressdo desde que cumpridos 0s demais requisitos.

Art. 92. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas
todas as leis municipais referentes ao assunto e demais disposi¢cGes em contrario, em especial
a Lei 7.345/02.

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPOS DOS
GOYTACAZES, 09 de dezembro de 20009.

Rosinha Garotinho

- Prefeita -

(Republicada por ter saido com incorre¢ao)

Prefeitura Municipal de Campos dos Goytacazes - Rua Coronel Ponciano Azevedo Furtado, 47 Pg. Santo Amaro
VMF/ C:/Lei n° 8.123/09
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ANEXO |

PARTE PERMANENTE
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ANEXO |

CARGO

HABILITACAO

AREA DE
ATUAGAO

CARGA HORARIA
SEMANAL

PROFESSOR
I

Preferencialmente
Em Curso em Nivel
Superior em curso de
licenciatura de
graduacéo plena
admitida como
formacdo minima a
oferecida em nivel
médio na modalidade
Normal

Ed.Infantil- Creche
de 0 a 5 anos

40 h

PROFESSOR
I

Preferencialmente
Em Curso em Nivel
Superior em curso de
licenciatura de
graduacéo plena
admitida como
formacdo minima a
oferecida em nivel
médio na modalidade
Normal

Ed. Infantil - Escola

40 h

PROFESSOR
I

Preferencialmente
Em Curso em Nivel
Superior em curso de
licenciatura de
graduacéo plena
admitida como
formacdo minima a
oferecida em nivel
médio na modalidade
Normal

Do 1° ao 5° ano de
escolaridade.

40h
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PROFESSOR | A oferecida na Do 6°. ao 9° ano de
| Licenciatura Plena em | escolaridade, e 30h
curso nivel superior Ensino Médio
correspondente a area
de atuacdo.

PEDAGOGO | Curso Superior em Pedagogo para atuar | 30h

Pedagogia; Pos nas Unidades
Graduacdo na Area de | Escolares da Rede
Educacao. Municipal de Ensino

e no Departamento
de Supervisdo da
Secretaria Municipal
de Educacao.
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ANEXO 11

PARTE SUPLEMENTAR
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Cargo Habilitacao Area de Carga Horaria
Atuacao Semanal

Professor A oferecida em Educacéo 35h

II/Educador de nivel médio na infantil -creche

Creche Modalidade de 0 a5 anos
Normal

Professor 11 A oferecida em Educagéo 25h
nivel médio na infantil- escola
Modalidade de 4 a 5 anos
Normal

Professor Il A oferecida em 25h
Nivel médio na 1° ano de
Modalidade escolaridade
normal

Professor Il A oferecida em Do 1°ao 5° de 25 h
nivel médio na escolaridade
Modalidade
Normal

Professor | Licenciatura do6°ao09° 20 h
Plena em curso ano de
nivel superior escolaridade e
correspondente & | Ensino Médio
area de atuacdo,

Professor | Licenciatura do6°a09°
Plena em curso ano de
nivel superior escolaridade e
correspondente a | Ensino Médio 16h
area de atuacao.

Pedagogo Curso Superior Nas unidades 20h

em Pedagogia

escolares da
Rede Municipal
de Ensino
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Pedagogo Curso Superior Departamento 20h
Supervisor em Pedagogia de Superviséo

ou Pos da Secretaria

Graduacao na Municipal de

Area de Educagio

Educacao
CARGOS EM EXTINCAO
Denominacdo do | Area de Atuacdo | Quantitativo Carga
Cargo horéaria

semanal

Professor ID Contabilidade e 2 20 h

Custos
Professor IE Contabilidade 1 20h
Professor IE Direito 1 20h
Professor 1D Pedagogia 1 20h
EMPREGOS EM EXTINCAO
Denominacio do | Area de Atuacdo | Quantitativo Carga
Cargo Horéaria

Semanal

Professor ID Direito 1 20h
Professor 11A Contabilidade 1 20
Professor ID Administracdo 1 20h
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ANEXO I

TABELA DE
VENCIMENTOS
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#
;

PEDAGOGO

A B C D E F G H ! J

2.126,80 | 2.179,97 | 2.234,47 | 2.290,33 | 2.347,59 | 2.406,28 | 2.466,44 | 2.528,10 | 2.591,30 | 2.656,08
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#
;

PROFESSOR 11 35 horas

A B C D E F < i

J

1.386,37 | 1.421,03 | 1.456,55 | 1.492,97 | 1.530,29 | 1.568,55 | 1.607,76 | 1.647,96

1.689,16

1.731,39
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#
;

PROFESSOR 11 25 horas

A B C D E F G L

J

1.024.01 | 1.049,61 | 1.075,85 | 1.102,75 | 1.130,32 | 1.158,57 | 1.187,54 | 1.217,23

1.247,66

1.278,85
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#
;

PROFESSOR 11 22 horas

A B C D E F G L

J

923,67 | 946,76 | 970,43 | 994,69 | 1.019,56 | 1.045,05 | 1.071,17 | 1.097,95

1.125,40

1.153,54
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#
;

PROFESSOR 1 20 horas

A B C D E F S L

J

1.370,61 | 1.404,88 | 1.440,00 | 1.476,00 | 1.512,90 | 1.550,72 | 1.589,49 | 1.629,22

1.669,96

1.711,70
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#
;

PROFESSOR | 16 horas

A B C D E F G L

J

1.096,49 | 1.123,90 | 1.152,00 | 1.180,80 | 1.210,32 | 1.240,58 | 1.271,59 | 1.303,38

1.335,97

1.369,37
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Anexo IV
ATRIBUICOES
DO PEDAGOGO SUPERVISOR EDUCACIONAL
Ao pedagogo supervisor compete:
I-  Acompanhamento, verificacdo e analise da qualidade do processo educacional da

Instituicdo Escolar, participando de suas diferentes etapas: planejamento, execucao e
avaliacao.

II-  Planejamento da dindmica da atuacdo profissional em consonancia com as diretrizes
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes

I1l-  Apoio técnico no desenvolvimento das atividades da Instituicdo de Ensino, através de
contato com a Direcdo e sua equipe;

IV- Divulgacdo de legislagéo vigente na otimizacédo das atividades no campo educacional;

V- Andlise junto a Dire¢do da Institui¢do de Ensino no &mbito da Secretaria Municipal de
Educacdo de Campos dos Goytacazes das causas e dos desvios detectados durante o
processo educacional, relativos ao baixo rendimento/desempenho escolar, baixa
frequéncia, distorcdo idade/série, retencdo, evasdo escolar e aspectos pertinentes ao
processo educativo;

VI- Integracdo de comissbes para acompanhar recolhimento de arquivos, apuracdo de
irregularidades nas InstituicGes de Ensino em outras competéncias;

VII- Orientagdo junto as Instituicfes de ensino quanto as diretrizes do Regimento Escolar
interno vigente na Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes;

VI1II- Verificagdo ao cumprimento do Calendario Escolar Letivo, dias letivos minimos
previsto, carga horaria minima anual e matrizes curriculares pelas Instituicdes de
Ensino;

IX- Orientagdo quanto ao sistema da avaliacdo adaptado pelo Regimento Escolar interno
da Secretaria Municipal de Educacdo de Campos dos Goytacazes, em vigor;

X- Analise e rubrica da documentacéo escolar referente ao corpo discente;

XI-  Assessoramento a Direcdo e Secretaria da Instituicdo de Ensino nas atividades
educacionais e nos levantamentos solicitados pela Secretaria Municipal de Educacéo
de Campos dos Goytacazes;

XI1- Participacdo nas reunides de carater administrativo-técnico-pedagégico da Instituicéo
de Ensino, sempre que se fizer necessario;
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XIllI- Atualizacdo de toda legislacdo vigente, normas legais e atos oficiais, a fim de
respaldar a organizacdo das Instituicdes de Ensino e assessoramento a Secretaria
Municipal de Educacdo, no cumprimento das diretrizes educacionais adotadas pela
SMEC, participando e promovendo sessdes de estudos, palestras, seminarios e outras

iniciativas que visem o aperfeicoamento profissional;

XIV- Participacdo em eventos municipais, intermunicipais, estaduais, interestaduais,
nacionais e na area de educac&o;

XV- Cumprimento de atribuicdes no ambito de sua competéncia, de outras atividades
correlatas a area de atuacdo e as que forem solicitadas pelo Secretario Municipal de
Educacdo de Campos dos Goytacazes.
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DO PEDAGOGO ORIENTADOR EDUCACIONAL
Ao Pedagogo Orientador das Instituicbes de Ensino compete:
I- Participacdo no processo de elaboracdo do Plano de Gestdo Institucional (PGI),

Proposta Pedagdgica e Planejamentos Anuais por componente curricular;
I1- Trabalho participativo com a equipe gestora e com o corpo docente;

I11- Implementacdo e orientacdo de atividades que desenvolvam e aperfeicoem a formacao
do educando;

IV-Participacédo e coordenacdo de reunides inerentes a funcao;
V- Participacéo efetiva do Conselho de Classe;
VI-Coordenacéo e mediacdo dos Conselhos de Classe;

VII-  Determinacdo e acompanhamento, mediante legislacdo propria, do processo de
classificagéo e reclassificacdo de alunos;

VIlI- Coordenacdo, orientacdo, assessoramento, analise e divulgacdo de atividades de
implementacdo pedagogica;

IX-Apresentacdo de levantamentos e registros de informacdes sobre o processo avaliativo
do desempenho escolar;

X- Fomento no processo inicial de pesquisa de novas metodologias e de enriquecimento
curricular;

Xl-Elaboracdo e aplicacdo de processos de avaliacdo institucionais das escolas,
priorizando-se o ponto de vista da Instituicdo de Ensino e do corpo discente;

XIl-  Zelo pela disciplina e boa convivéncia entre os membros da Instituicdo de Ensino;
XI1I-  Implementacdo e acompanhamento de projetos interdisciplinares;

XIV- Avaliacdo de seu desempenho profissional e pessoal buscando formas de
aperfeicoamento que atinjam a Instituicdo de Ensino como um todo;

XV-  Desempenho de outras atribuigcdes afins designadas pelo Secretario Municipal de
Educacao de Campos dos Goytacazes.
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DO PROFESSOR
Ao Professor compete:
- participar da elaboracdo da proposta pedagogica e sua unidade escolar;
- cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica e sua idade escolar;
- elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagcdo com equipe de suporte pedagogico.
- ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula;
- orientar os alunos na formulagdo e implementacéo de projetos de pesquisa quanto ao seu
formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento;
- elaborar e aplicar instrumentos usuais de avaliacdo para verificacdo do aproveitamento
dos alunos e da eficacia dos métodos de ensino;
- estabelecer estratégias de recuperacdo para alunos de menor rendimento;
- colaborar na organizacdo das atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade;
- participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino;
- participar de reunibes e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliacdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional;
- realizar pesquisas na area de educacéo;
- quando no exercicio de funcbes de suporte pedagogico:

- orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnica-pedagogica;

- colaborar na elaboracgéo de grades curriculares, adaptacéo de programas e organizagéo de
calendario escolar;

- elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;

- avaliar o trabalho pedagogico das unidades educacionais, propondo solucfes que visem
tornar o ensino mais eficiente;

- orientar e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem
como a execucao dos planos de aulas e programas estabelecidos;

- elaborar programas de habilitacdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de
ensino, orientando, coordenando e controlando sua implantacéo;

- colaborar na busca e selegdo de material didatico indispensavel a execugédo dos planos de
ensino;

- avaliar o processo ensino-aprendizagem, examinando relatérios ou participando ou
participando de conselhos de classe para aferir a eficacia dos métodos empregados e
providenciar as reformulacfes necessarias;

- implantar sistemas de sondagem de interesses, aptidoes e habilidade dos educandos;

- participar do processo de composicao, caracterizacdo e acompanhamento das classes,
buscando o desenvolvimento do curriculo adequado as necessidades e as possibilidades do
educando;

- participar do processo de avaliagéo e recuperagdo dos alunos;

- promover a interacdo escola-familia-comunidade organizando reunides com pais e
profissionais do ensino;
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- proceder a avaliagdo e ao diagnostico da crianca, através de jogos, exercicios
pedagdgicos, e outros recursos especificos, para detectar potencialidades ou areas onde
aluno apresente problemas, a fim de definir um atendimento adequado a cada caso;
- prestar atendimento pedagogico ao aluno através de técnicas especializadas;
- elaborar pareceres, informes técnicos, relatérios e pesquisas;
- executar outras atribuicoes afins.



